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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 100 ....... Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

§Het verdedigen en bevorderen van digitale burgerrechten in de informatiemaatschappij, :

Doelstellin - e o e
Statutai dg istelli “waaronder-in-het-bijzonder-het grondrecht op-communicatievrijheid-en-het-grondrecht
atutaire doelstelling fop privacy, enal hiétgeen it fiet vooraanstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk
vandeinstelling. .. kan.zijn,.alles.in.de. ruimste. zin. Van. e WOOI.. ...
Wat wil de inste”ing s
Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.
Welke werkzaamheden gBits of lI':reedom is een jonge en idealistische organisatie met een "practice what you :
ieht de instelling? “preach*-mentaliteit: We vertrekken vanuit drie-kernwaarden: integriteit; onafhankelijkheic
verricht de instefling? Fen deskundigheid. Voor hit bereiken van orize beleidsdoelstellingen hebben we vijff
Wanneer worden :middelen.tot onze heschikking: onderzoek, lobby, bewustwording, campagne.en.........
welke werkzaamheden  -rechtszaken. We hebben-de-meeste-impact wanneer-we-deze middelen-goed weten-te
uitgevoerd? En hoe ivervlechten. Daarbij zijn een aantal zaken kenmerkend voor het bepalen van onze inzet:
dragen die bij aan het Y prereeee e P, e e .
f . p i1. We voeren de lange strijd. We zetten in op lange-termijn verandering en gaan ;
rea 'Sereh vande LAUUEZaam - Om-Met-MensSen @0 - ITHA O B et
doelstelling? -2 We snappen-technotogie en'combineren-dit- met juridische expertigg. e
:3. We zijn constructief waar kan, en scherp waar moet.
4. We.hebben.geen. part=palitieke. KIBUT. ...y
Hoe krijgt de instelling :We worden gefinancierd vanuit vier bronnen, namelijk individuele donateurs,
inkomsten? -bedrijfssupporters,.-stichtingen-en-fondsen.-Het.aandeel van-bedrijfssupporters willen-we,
.nooit.groter laten zijn.dan een. derde van.de totale inkomsten. Geen.enkele ...
bedrijffssupporter mag meer doneren dan10% van onze continuiteitsreserve. Tot slot



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

...............................................................................................................................................................................................................

-en.overige. medewerkers te bepalen. Alle. medewerkers. worden ingeschaald binnen.... .
‘schaal 6 tot en met 13. De gekozen periodiek hangt af van het aantal jaren werkervaring

rdirecteur met goedkeuring van-het bestuur. tnbeginsel krijgt een werknemer twee keer
ieen.jaarcontract,.gevolgd.door.een.contract. voor.onbepaalde tijd..Indien.de prestaties....

https://2024.bitsoffreedom.nl

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € .................................. Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................ 1 2 572 Bestemmingsreserve €
o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.827.099 € 1599740  Toaal

Toelichting offreedom.nl/files/bitsoffreedom-jaa

Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e ;
e S
in als hier een e ;
toelichting in s ettt :
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden € .......................................................
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 683.973
Overige subsidies

Baten van subsidies € ...................................... 998857
Baten sponsorbijdragen i€ 111.050: € 112.333:

388.198:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

FaNCle Daten e

Overige baten

Somvan de baten

Lasten : E e :
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) : : : :

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

341.428

Overige lasten

1412097:

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 247-5665 € 942042
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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