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Onderwerp Besluit op Woo-verzoek

Geachte mevrouw Houwing,

ln uw verzoek van 17 januari 2023, dooí mij ontvangen op 19 januari 2 02 3, heeft u mij gevraagd
informatie openbaar te maken over - kort samengevat - aanvragen/exPerimenten met
gezichtsherkenningstechnologie sinds opstelling van het lnzetkader Gezichtsherkenningstechnologie
Politie (hierna: het lnzetkader).

U heeft daarbij verwezen naar specifieke informatie en documenten waarin u geïnteresseerd bent,
namelijk alle documenten die bij oÍ onder mi.i berusten inzake de advisering over deze
aa nvragen/experim enten door de Functionaris Gegevensbescherming (hierna: FG) en de Data
Protection lmpact Assessment (DPIA) aangaande al deze aanvragen/experimenten.

Op 22 januaÍi 2024 heb ik per brief de ontvangst van uw verzoek bevestigd en daarbi., aangegeven
dat u binnen vier weken een besluit op uw verzoek ontvangt.

Op 8 februari 2024 heefl ! bericht ontvangen dat uw verzoek meer tijd in beslag neemt dan vier
weken. De reden hiervoor is dat uw verzoek van zodanig gecompliceerde aard is dat het niet lukt om
daar binnen vier weken inhoudelijk op te reageren. lk heb daarvoor twee weken extra nodig gehad. De
uiterli.ike beslisdatum is daarmee 28 ÍebÍuaÍi 2O24 geworden.

De hierboven genoemde beslisdatum was niet haalbaar. ln dit kader heeft de behandelend
medewerker van uw verzoek op 28 Íebruari 2024 teleÍonisch contact met u opgenomen en
medegedeeld dat u een week later (woensdag 6 maaft2024) een besluit oP uw verzoek kan
verwachten.

Via deze brief ontvangt u een besluit op uw verzoek.

1. Wetteliik kader
lk behandel uw verzoek als een vezoek op grond van de wet open overheid (Woo) en de Algemene
wet bestuursrecht (Awb). De relevante artikelen uit de Woo kunt u vinden onder punt '6.
Overwegingen' van deze brief.
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2. lnventarisatie documenten
Op basis van uw verzoek heb ik een uitvraag gedaan bi.l de FG, de Gegevensautoriteit en de opstellers
van het 'lnzetkader Gez ichtsherken n ing stech nolog ie Politie'. Uit de zoekslagen zijn documenten naar
voren gekomen die onder de reikwijdte van het verzoek vallen. Deze documenten zijn genoemd in de
inventa rislijst (zie bijlage 1).

3. Toelichting
De documenten, zoals door u opgevraagd, bestaan slechts in beperkte mate.
Uw aanvraag lijkt impliciet uit te gaan van een connectie tussen het lnzetkader en zaken die onder
vigerende regelgeving onderworpen zi.jn aan een gegevensbescherm ingseffectbeoordeling (hierna:
GEB). Het lnzetkader richt zich echter primair op de toetsing van plannen vooÍ operationele inzet, die
worden getoetst aan dat lnzetkader. Eventuele experimenten, mits deze voldoen aan de voorwaarden
die eveneens in het lnzetkader staan beschreven hoeven niet te worden getoetst door de
Toetsingscommissie. De reden hiervoor is dat de vereisten daarvoor zodanig zijn dat van enig effect
op de burger geen sprake kan zijn. Conform het lnzetkader zijn experimenten met operationele
effecten immers niet toegestaan.

Wanneer bij de toepassing van gezichtsherkenning daarvoor noodzakelijke of daaruit voortvloeiende
persoonsgegevens worden verwerkt in een systeem kan het noodzakelijk zijn op dat systeem een GEB

uit te voeren. Deze verplichting staat echter naast toetsing op basis van het lnzetkader en zou ook
bestaan in het geval er geen lnzetkader bestond. Daarnaast is het niet zo dat iedere individuele
operationele inzet gemeld moet worden aan de FG of leidt tot het moeten uitvoeren van een GEB.

4, Toelichting FG
De FG is onafhankelijk en rapporteert indien nodig rechtstreeks aan de korpscheÍ en korPsleiding. De

Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) bepaalt dat de FG geen instructies ontvangt met
betrekking tot de uiwoering van de taken als FG. De FG hecht eraan te laten weten dat zij geen
belemmering ervaart bij het gevraagd en ongevraagd intern wijzen op de noodzaak van het deugdelijk
onderbouwen van de rechtmatigheid van verwerkingen. Hoe deze onderbouwing vorm kri.igt en in
hoeverre dit volgens de FG voldoet, is onderwerp van het interne gesprek tussen
verwerkingsverantwoordelijke en FG. Het interne en laagdrempelige contact tussen FG en

verwerkingsverantwoordelijke maakt dat de FG onafhankelijk vanuit één perspectief kan adviseren,
nameli.lk bezien vanuit de naleving van de AVG en de Wet politiegegevens (hierna: Wpg), met name
met het oog op de belangen van de betrokkenen.

De FG heeft geen verantwoordelijkheid voor de keuze die uiteindelijk door de verantwoordelijke
binnen de politie gemaakt wordt. Het is aan het bevoegd gezag binnen de Politie om dit aÍ te wegen
tegen een breder palet van maatschaPpelijke verantwoordeliikheden en oPdrachten.
Wanneer de FG daar aanleiding toe ziet kan deze besluiten een bevinding over mogelijke niet-
naleving van AVG of Wpg door de politie op te nemen in haar openbare jaarverslag. Het initiatieÍ voor
het uitlichten van een interne discussie ligt in dat geval bij de FG.

5. Besluit
lk besluit de door u gevraagde inÍormatie (gedeeltelijk) openbaar te maken. Per document is op de
inventarisli.ist aangegeven welke eventuele uitzonderingsgronden zijn toegePast.

6. Overwegingen
Hieronder motiveer ik mi.in overwegingen per u itzonderingsg rond. Voorts vermeldt de inventarislijst
per document de toegepaste uitzonderingsgronden.

Eerbiediging von de persoonlijke levenssfeer
Op grond van artikel 5.1t\iveede lid aanhef en onder e van de Woo kan ik geen inÍormatie openbaar
maken als dit de persoonlijke levenssÍeer schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het belang van
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openbaarheid. Daar waar geen sprake is van een (politie)a mbtenaar die in zijn publieke functie in de
openbaarheid is getreden, zijn de naar de personen herleidbare gegevens onleesbaar gemaakt. Het
gaat om persoonsgegevens die te herleiden zijn tot een persoon zoals namen, e-mailadressen,
telefoonnummers en functienamen. lk vind het in dit geval belangrijk dat de identiteit van
ambtenaren die niet vanuit hun functie in de openbaarheid treden niet bekend wordt, omdat dit zijn oÍ
haar privacy kan schenden. Dat vind ik niet wenselijk, daarom maak ik deze Persoonsgegevens niet
openbaar.

Persoonlijke beleidsopvoftingen in een document voot intern berood
Uitgangspunt van de Woo is dat overheidsinÍormatie openbaar is. Dit geldt in beginsel ook voor
documenten opgesteld voor intern beraad. lntern beraad is het overleg tussen ambtenaren binnen een

bestuursorgaan, of binnen een kring van bestuursorganen die gezamenlijk vera ntwoordelijk zijn voor
een bestuurlijke aangelegenheid. Documenten die bestemd zijn voor intern beraad kunnen persoonlijke
beleidsopvattingen bevatten. Dat is hier ook het geval. Ten aanzien van de openbaarmaking van deze
persoonlijke beleidsopvattingen geldt het volgende. op grond van artikel 5.2, eerste lid, van de Woo
worden persoonli.ike beleidsopvattingen in documenten die bestemd zijn voor intern beraad niet
openbaar gemaakt. Persoonlijke beleidsopvattingen zijn ambtelijke adviezen, meningen, visies,
standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad. Persoonlijke beleidsopvattingen zi.in

niet: feiten, prognoses, be leid sa lternatieve n, de gevolgen van een bepaald beleid sa lte rnatief of andere
onderdelen met een overwegend objectief karakter.

De beoordeelde documenten bestaan uit e-mails, waarin gedachtes, visies en adviezen worden
uitgewisseld. lngeval deze informatie toch openbaar wordt gemaakt, zal het tot gevolg hebben dat
politiea mbtenaren hun taak niet vrij kunnen uitvoeren. Het is van belang dat ambtenaren de

mogelijkheid krijgen om intern vrij met elkaar van gedachten te kunnen wisselen over beleidskeuzes.
Een zekere mate van veiligheid is nodig om te kunnen komen tot een effectieve besluitvorming. lk acht
het in dit geval ook niet in het belang van een goede en democratische bestuur voering om met

toepassing van artikel 5.2, tweede lid, de peÍsoonli.ike beleidsoPvattingen toch openbaar te maken.

Gelet hierop maak ik in dit dossier de persoonlijke beleidsopvattingen bestemd voor intern beraad niet
openbaar.

7. wiize van openbaarmaking en publicatie
De documenten die (gedeeltelijk) openbaar worden, worden samen met deze brief per post aan u

toegezonden.

Dit besluit en de documenten die voor iedereen gedèeltelijk openbaar worden, worden op
www.politie.nl gepubliceerd.

Vragen
Als u vragen heeft over de afhandeling van uw verzoek, dan kunt u contact oPnemen met de Woo-
desk via woo.iuridische-zaken.korosstaÍ@oolitie.nl. Voor meer inÍormatie over de woo- procedure,
kunt u kijken op www. politie. n l/woo/

Met vriendelijke g roet,

De korpschef van politie,
namens deze,

-.--mt. E.M. de Vries MPA
Directeur Korpsstaf
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Pecrrtsbescrrerrrirrg

lndien u zich níet kuht verenígen fièt de inhoud von dit besluit, kont u in overeenstemming met de Awb binhen een terínijn von

zes weken no bekendínoking von dit besluit schriítelijk bezwoor moken. Het bezwootschtift dient te wotden gerich? oon de

korpschef, ter oftentie von de Woo-desk, postbus 17107, 2502 cC Den Hoog ondet vermelding von het kenmetk von de politie

zools dëze is vermeld in het coloÍon von het besluit.

Het bezwoorschrift Ínoet ondertekend zijn en ten minste bevotten: noom en odrcs, dogtekening, onschtijving von het besluit

woortegen het bezwdoíschriít is geíicht en de gronden voh bezwdot. Er dient een volfiocht te woíden verstrekt, ihdien het

bezwootschíift niet dooí de belonghebbende, moot nomens deze woídt ingediend.
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De elektronische weg vooÍ het indienen von een bezwooÍschÍift is niet geopend.
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Rt Genótshskenoing

Oke dank lel

Gío€l en loi volg€rËe tlreet.

I

Venond.n: di^sdag l0,.nua.i2023 15 12

-@Politi'nl>,-

Oíd.rËÍp: Rg: G.richÈà.tt nnant

Ho'I.

Dd kader hebben tvo g6maa](t in Í6acte op h€t aítwoo.d vaí cb mn§l€í aan d€ témeí. nl dal gaziclllslprtsnnrÍEsleónd€€ all€€n maq na vooraÍgàaftle ethi§4ie 6n

iunósche loels. Hel k;deí lot morgen teí vasrsEllmg vooí in tEl KMÍO Ous lol nr.i gEbíu ( cle polile iíxbrdaad gpen GHT. ungezoítderd CATCH [( pÍaal ie g,aag bl|!

Groel.

I

Venonden: d,.sdàg I0 laíuar :023 !6 C1

Ho€ d.n ooki b€. b.ni.uwd naar julli. ide hiÉrov.r. wellaclrt i3 dit .ll.,T a.íI v6rBd!3d t ivoorb..ld.

Gro.rj.s,I

onderw.rp: Geachtsh.rlénn,ng

tk hord€ op dewend.lg.ng dàt.r.en k.der over to€p.sing 8.rEht hert.nnint b6sprok n itoíwordt. lr b.n èÍv.n u.tt.t..n dat d€ politie in Nede.l.nd Aen t.bruil
m..H v.n SerióBhc*.nnin& omd.t dit àan d. Íx is g..ntw§ord
Atsdrr w.tzo is of g..r zijn,2ou ik hi.r graet oEr S.informe€rd wo.den. Aan wa. zou ik dez€ vr.e8 moatcn^unr.n stàll.n d.nk€niullio?

I

-

F
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:n: jilt§i!&IEëa!.8lxc
vrrdag I maart 2021 l5:48
Geveke. Henk (H G ). te.Éi!€if.i-4à1*:
6HT en GEB

Eesle Henk enI

Vanochrend h eb 'k ever releÍon sch co.lad gehad mel I. en hreÍ n aÍOestemd dar k nog even rchl nq lou zo! reageren

Heigaal ml eíom dalwanneer de veMeík nq plaalsv ndl hier vooraÍ ee. GEB voor s geÍnaak: Dat doe. we voor onszell. zodal we zeker welen dal we b nner de wel
bliver er asllge v/age. goed kLrnnen bea.lwoorde.

-

- r z I op de vraag: moelen we oe wege. we de d verse be a,:ger aÍ'
wa: basaler moger we d:r e.] kJrne. we de waaíborge. waarmake.

) sde GEB

Ar4reraree. eis ra.ger !e.l-aalda. kva.parwas kr.oopdail.erd!deljkeímaak:wa! . ee. GEB worCr aígewoge. .anrellk:war s de pos i eve e. .egai eve moaci
er welke maa:rcge e. kJ..e. worce. .gezei om íe .egai eve mpac: :e voorkome. verk e.e. 

-

Met d e were.schap . het achierhoold v,nd rk het zeeÍ rscovolom deze veMerk ng le sraneí. er al helemaal zo.deÍ GEB. lk kan me ook voorslell€r dal eÍ eer hoo!
resÍ s co oveö I tÍ waardooí e€r Vooralgaa.de Raadpl€g ng b,i de AP nod g s zoals we b,i de Mo nocam gedaar l'ebb€.

I

Van: Geveke, Henk (H.G )

venondeí!: dinsdag 28 februarl 2023 21151

Onderwerp: A.lw,1.LFt!n
@polt e.n >

HoiI,
i. l
Op de GEB voor her bersingskadeÍ zal ik actie nemen, mzur is het niet een beerje dubbelop. een GEB uitvoeren op een toetsingskader dal zelfalleÍlei vragen

stelt oveÍ d€ pÍopoÍtionalteit van de inzet waar het gaal om grondÍechten?

Gn

NreLwe UÍreg l. 2513 BP Oè. Hao
Posrbls 17107 2s02 CC 06í Haaq

A:s..aíe.vra-
a6--

-,-

r
Ir-

[-

F

-
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Venonden: ma..eag 27 maà.1 2023 12r45

Aan:_ < @ac t'e.>
cc:
OndeÍserp: overleg rnet Henk stíaks

-

Frnclonar s Gegeve.sbescl.eím .g

we«oagF a d rc*v.
Neuwe Uleg I 2514 3P Oen raaq
P.slbls r7r07 2502 CC Oe. qaee

o$r,r,,

I

N€t als over met cle GEB op de veíwo«ing waaÍ oo* het kade. geziótsh€Íkonning is toegepasl, lgdeíeen is h€l €rover eens dal voot de veíwe*itq een GEB
Ínoet woÍcbn geínaakL Dat js ook e€n vooÍwaarcb in het inzd€deí. Hét is aan mii om H€nk le waaÉchuwen dat eÍ verweíkingen ?in waarvooí wellicht geen GEB is
g€daan. Het is veryolgeÍs aan h€m om daar wel oÍ níet iets Ínee le (ben.
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cc:

d iedag 28 mèaÍ 202: 2 C3

Venondenrd .rdèg 28 maad 2023 11:5n
Aanr < @coten>

HaI.

Darkjel
Voor 

- 

en I : k wil de onderbouw ng van de i.zet kun.en ieí,Jglezen . maaÍ ben n iet op zoek naar operal onele gegevens oJ andere aigeschermde data d e nod g
zjn n een lopende zaak

REr vÍàgen overGEB /Gezichtsheíkenningskader

DezevraaginaardeGEB)wlkaardeltnverartwooÍdellkevooÍdenzetstellen.maarkhebevenhLlp.odgomteachieíhalenwredais

@polt e.nl>

cc
OndeÍweÍp: vragen over GEB / Gezichtsherkefl nintskader

Hoi-,

Gislercn in hel overleg Ínet Henk Geveke gaÍ iij aan dàt iij wil weten oÍ er een GEB is gedaan op cb eerste inzet van gezichtsheÍkenning obv het gezichtsheÍkenningskadeÍ.
lk heb gisteravond 

- 

nog evefl gespÍoken hieíoveÍ. Hij $€el het antwoord op jouw vraag niel, maaÍ je kan bii h€m oÍ 

- 

navragen xrie de aanvíageí vooí
de inzei is geweest en bij die aanvíageí vragen oÍ eí een cEB is gedaan en zo ja, oí je die mag inziefl.

I nodige ons oveÍgens uit om een keeÍ op een ,naarÈagochtend hngs le komen in Díiebe.gen bij de loetsingscommissie vooí het inzet'kader. 

-

I
Groe:

06r
weÀdage. íaloi l.1u d wo do én vrjdag tor 14!

PorlLe i SlaJ Kopse d'ng DÍÉtre nlorma[evoo.z é.fq Gegeve.Éltoritet
Nrèlwe Uleg r.2514 BP Den Haag
Póslbls 17107 2502 CC Den Haaq

inÍormat e cvà dè leqeve.euro.lel qoèdqekeuíde kadeÍs s rchriri.e. v nd je op hel q!Ie!g!


