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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 100 ....... Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

§Het verdedigen en bevorderen van digitale burgerrechten in de informatiemaatschappij, :

Doelstelli > 2 e 1 ae Tl
Stof ste.! |r;g istelli “waaronder-in-het-bijzonder-het grondrecht op-communicatievrijheid-en-het-grondrecht
atutaire doelstelling fop privacy, enal hiétgeen it fiet vooraanstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk
vandeinstelling. .. kan.zijn,.alles.in.de. ruimste. zin. Van. e WOOI.. ...
Watw”deinste”ing s
bereiken? : :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

:Bits of Freedom is een jonge en idealistische organisatie met een "practice what you

We”.(e Werk.zaam.h eien “preach™ mentaliteit. We- vertrekken vanuit-drie-kernwaarden: integriteit;-onafhankelijkheic
verricht de instelling? e deskundigheid. Voor et beréiken Van onze beleidsdoerstellingen nebler we vijf
Wanneer worden :middelen. tot. onze heschikking:.onderzaek, Jobby, bewustwarding, campagne.en..............:
welke werkzaamheden  :rechtszaken.-We-hebben-de meeste-impact-wanneer-we-deze middelen-goed-weten-te-
uitgevoerd? En hoe ; verviechten. Daarbij zijn een aantal zaken kenmerkend voor het bepalen van onze inzet:
dragien die bijaan het :1. We voeren de lange strijd. We zetten in op lange-termijn verandering en gaan :
real'sereh vande Lduurzaam-om-met-mensen @R IHAT@IER e
doelstelling? 2. We snappen technotogie en-combineren-dit met juridische expertise. s ;

:3. We zijn constructief waar kan, en scherp waarmoet. .

4. We.hebben.geen. part=palitieke. KIBUT. ...y

:We worden gefinancierd vanuit vier bronnen. We willen minimaal een derde van onze

_H Oke krijgt d?e instelling “inkomsten-krijgen-van-individuele -donateurs: ©ok willen-we-graag -minstens-een-derde
Inkomsten: VAR OhZ6 inkomsten Van foridsen of stichtingen Kijgen. Het aandeel van
:bedrijfssupporters.willen.we.nooit.groter. laten. zijn.dan.een.derde. van.de.totale.................:
-inkomsten.-Geen-enkele -bedrijffssupporter mag-meer-doneren-dan-10% van-onze- ... ;

i continuiteitsreserve. Tot slot ontvangen we naast onze kernfinanciering ook



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

‘reserve uit een continuiteitsreserve. We streven ernaar dit een buffer te laten zijn

g e NPy PO ST PPN YOO L T ey U T SOy O PP PP SOt

Wwadrimiee we de vaste kosten van de organisatie voor drie maanden Kunnen fmanmeren:

en-overige medewerkers-te-bepalen. Alle-medewerkers worden-ingeschaald-binnen-
i'schaal 6 tot en'met 12."De gekozen periodiek hangt af van het aantal jarén werkervaring
i.(in.een.functie op.vergelijkbaar. niveau).van.de.aan.te.nemen.medewerker.De............
-uiteindelijke-inschaling-en-toekenning-van-de juiste-periodiek-vindt-plaats-door-de---- :

idirecteur met goedkeuring van het bestuur. In beginsel krijgt een werknemer twee keer

.........................................................................................................................................................................................................

ivan de medewerker binnen het team daartoe aanleiding geven en tenzij het bestuur
:besluit-dat-de-financiéle situatie-van-Bits.of Freedom-het verhogen van periodieken-niet.-

toelaat; zat-iedere-werknemer-in-beginset-jaartijks een-periodiek in-de schaat stijgen.
:Zodra het einde van de schaal bereikt is, is er geen verdere stijging van het salaris
-meer..Indien.de. salarisschalen.bij.de.overheid worden.aangepast,.dan.waordt bij.een.........
ivolgende verandering van periodiek automatisch het salaris van de werknemer weer
“gelijk-getrokken-met-het-overheidsbeleid. Bits-of Freedom-stelt-per-medewerker-een-

https://2022.bitsoffreedom.nl

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € .................................. Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa €654 Bestemmingsreserve €
o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.585.408 € 1224078 1otaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 139.157: € 90.423:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 292-6125 € 2676662
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting https://2022.bitsoffreedom.nl/pdf/bits-of-freedom-jaarrekening-2022.pdf :
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
lasten ofvu] de url naar T TN :
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Uandefsrtenns. ips:/2022.bitsoffreedom.nijpdilbits-of-reedom-jaarrekenin | ope
Vul delinkin naar de i

00R hebt gepubliceerd.
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